PAIKUSE KOOLI PARENDUSTEGEVUSTE KAVA (HAKA kvaliteedihindamise osa)

-

Eneseanallusist tulenev parendustegevus

Hindamisaruandest tulenev parendustegevus

Periood

Kommentaar

Kriteerium 1:

Oppekavaarendus on kaasav, siisteemne ja tdenduspéhine.

Tunnivaatluste mahu suurendamine.

Tootame valja susteemi, kuidas modta
oppijakeskust ning alustame uue dppekava
rakendumise slisteemse hindamisega
oppetundides.

Alustame
2024/2025

Seirata, kuidas 4. klasside dpioskuste tunnis
Opitut teistes ainetundides ja kooliastmetes
rakendatakse, kasutades uhtlustatud vaatluslehti.

Alustame
2024/2025

Kirjeldada 6ppekavas ja kogu kooliperele
kommunikeerida, mida projekti-, isedppimise-,

projektéppe paevad tdhendavad, kuidas
Uksteisest eristuvad ja millist eesmarki kannavad.

2025/26
Oppeaastaks

Kasutada kooli dokumentatsioonis labivalt
Uhesuguseid termineid. Vaadata Ule kooli
O6ppekava struktuur ja vormistus, uhtlustada
ainekavade Ulesehitus ja lisada dppekavale
sisukord.

2025/26
Oppeaastaks

Teeme sisukorra,
Uhtlustame termineid.
Ainekavade ulesehituse
Uhtlustamine ei ole

prioriteet.

Tapsustada noppedppe rakendamise pohimotteid
ja korraldust (kas ainetundide asemel
huvitunnina, lisadppena vm) ning

kommunikeerida seda koigile osapooltele.

2025/26
Oppekavaks

Kriteerium 2: Oppimise ja dpetamise protsessis arvestatakse iga dppija eripira ning toetatakse tema terviklikku arengut.




-

Kavandada meetmed 6ppemetoodilise
lAhenemise Uhtlustamiseks tunni ulesehituse (sh
liikumispausid), tundides rakendatava aktiivoppe

osakaalu ning 6ppija arengu tagasisidestamise
meetodite osas.

Teeme tunnirahu teemal aruteluringe,
opiringe.

Alustame Koolitused planeeritud,
2024/25 Opiringid alates 2025/26

Poorata rohkem rohku dppijate autonoomsuse
suurendamisele dppetegevuses ning tdhustada 2024/25
Opilaste ja 6petajate omavahelist interaktsiooni.

Koolitused
planeeritud

. . LKK meeskonna tegevus
Suurendada liikumistegevuste mahtu g

. . . .. . . ja vastava
ainetundides ja rakendada aktiivse ainetunni 2024/25 J
MLt e arendusmeeskonna
p&himatteid.
tegevus
Kasutada dpetajate koostodaega dppetegevuste Teeme koostdobaegade
- . . . Uhiseks planeerimiseks. Voimalusel arvestada kohtasid juurde.
Uksteiselt 6ppimise (tunnivaatlused, ) . . S . . e
e . .. |peale kooli renoveerimist klassiruumide jagamisel 2025/26 Satime, vboimaluse
opiringid, aruteluringid) suurendamine ja v . . ~ o
. . koostdo tegemise soodustamist sama Oppeaastaks piires, sarnaste
slsteemsemaks tegemine. . ) - . ~ . - . ~ .
klassiastme ja sarnaste Oppeainete Opetajate Oppeainete Opetajate
klassiruumide lahestikku asetsemise kaudu. klassiruumid lahestikku.

Kriteerium 3: Oppija arengu seire ja hindamine toetab kavandatud dpivéljundite saavutamist.

Opilaste kaitumishinde objektiivsuse
suurendamine (kokkuvétval hindamisel 2024/25
kollokviumid).

Tootada koos dpetajatega valja uhtsed alused

(kokkulepped, metoodika, toolehed), et 6ppe

eesmargistamine ja eesmarkide saavutatuse 2025/26 Alustame 2024/2025

hindamine 6pilaste endi poolt oleks 75-minutilise
tunni tavaparane osa.




Kriteerium 4: Kooli vaartused ja toimimise pohimotted on kokku lepitud ja jargitud.

Uhtlustada kooli vaartuste sénastus erinevates
dokumentides ja lisada vaartused kooli
kodukorda.

2025/26
Oppeaastaks

Kriteerium 5: Kooli juhtimine on koostéine, arengule suunatud ja kogukonnaga arvest

Arutleda ja leppida 6pilasesindusega kokku
ootused Uksteisele, tdpsustada koolielu
paremaks muutmise vbimaluse pdhimétted ja
s6lmida omavahelised kokkulepped koostdoks.

2024/25

Kriteerium 6: Koolis on tagatud oppijate, opetajate ja teiste kooli to6tajate vaimne, sotsiaalne ning fiilisiline heaolu.

Suurendame abidpetajate ametikohtade

2024/25 Kaardistame vajadusi
arvu.
Uhtlustada ja kommunikeerida &pilastele iheselt
pohlmotte.:.o.l., milliseid toid kaSJtlgtakse 2024/95
kontrolltoddena, et toetada 6pilaste
opimotivatsiooni ja vahendada lUlekoormatust.
Uurida KiVa, VEPA ja teiste ennetus- ja . .
sekkumisprogrammide eeliseid ning rakendada Uurime. Rakendamise
prog g 2024/25 otsustame parast

sobiv programm Ulekooliliselt 6pilaste heaolu
edendamiseks.

uurimist.

Kriteerium 7: Koolis on vaartustatud ja tagatud opetajate ning teiste kooli t66tajate professionaalne areng.

Pidada koostdovestlusi igal aastal iga tdotajaga
ning taiustada koostoovestluste slisteemi
selliselt, et see oleks selgelt struktureeritud ning
keskenduks arengueesmarkide seadmisele ning
nende saavutatuse analutsimisele koos t66
personaalse tagasisidestamisega.

2024/25




Struktuurimuudatused juhtkonnas
(tooulesannete ja vastuse umber
jaotamine), et jargnevatel dppeaastatel
tunnikilastuste arvu oluliselt suurendada
jarohkem opetajat toetada erinevates
Oppeprotsessi osades.

2025/26

Ettepanekute fookused, mida arutada uue arengukava perioodi eelsel eesmargiseadmisel:

o Tootada valja pohimotted, mille abil arvestada mitteformaaldppe kogemust kooli 6ppekava taitmisel.

e Moelda koos dpetajatega labi, millised taseme- ja komplekst66d on dpetajate jaoks tdhenduslikuks sisendiks edasise dppeprotsessi
planeerimisel ja dpetamispraktikate muutmisel ning méota vastavaid tulemusi sarnastel alustel korduvalt, et muudatuste moju
jalgida.

e Rakendada susteemsemalt vaartusarendust (sh vaartuskasvatust) ja lisada see kooli todplaanidesse, leida eestvedaja, siduda
arendustegevusega ja toogruppidega. / Mdelda, kuidas kommunikeerida lastevanematele kooli vaartusi nii, et see oleks
tdhus. Moelda, kuidas tagada, et kooli tootajad on kooli vaartuste jargimisel dpilastele eeskujuks.

e Vaadata ule kehtivad hindamispdhimdtted, lahtudes kaasaegsetest 6ppija arengut toetava hindamise alustest ning rakendades
koolilleselt Uhtlustatuna sdnalise tagasiside andmist lisaks numbrilisele hindamisele.

e Maaratleda, milliste teemade puhul tuleb lastevanemate ja dpilaste kaasamisel seada fookus info jagamiselt sisendi kiisimisele ning
planeerida lahtudes sihtgrupist kaasamistegevused, mis toetaksid lapsevanemaid ja dpilasi sisuliste ettepanekute tegemisel labi
koosloomeprotsessi.

e Moelda labi 6ppijate ja dpetajate arengut enim mojutavad olulised mdodikud, lahtudes kooli arengukavas ja 6ppekavas seatud
eesmarkidest, votta need aluseks andmete kogumisel ning jalgida kogutud andmete pohjal trende aastate l6ikes. Anallusida
andmeid (tugevuste ja arenguvdimaluste maaratlemine) koos erinevate sihtgruppidega ning koguda sisendit parendustegevuste
kavandamiseks nii 6pilasesinduselt, hoolekogult kui dpetajatelt. / Luua susteem ja ldbi mdelda metoodika tagasiside klisimustike
koostamiseks ja labiviimiseks.

e Koostada tegevuskava tdotajate ja 6ppijate fuusilise, vaimse ja sotsiaalse heaolu edendamiseks, kus on naha, milline on hetkeseis,
milliseid tegevusi tehakse, mis on nende tulemus ja maoju.



-

Tootada valja koolituste moju hindamise susteem, mis voimaldaks saada ulevaadet koolitusvahendite tulemuslikust kasutamisest
ning vajadusel teha muudatusi koolitusslsteemis, et labitud koolituste moju jduaks rohkemate dpilasteni.

Opetajate ja 6pilaste koostddoskuste arendamine. Opetajate ja dpilaste koostddoskuste arendamiseks leiame teadlikult 6ppeainete
l6imimise kohti (Uldtodplaani). ToO6tame valja regulaarselt toimuvad l6imingu projektid ja kirjutame need ainekavadesse.



