KINNITATUD
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protokolli nr 3 otsusega

PAIKUSE KOOLI AVALIKU KONKURSI LABIVIIMISE KORD OPPEJUHI,

OPETAJATE, TUGISPETSIALISTIDE NING TEISTE OPPE- JA KASVATUSALAL

TOOTAVATE ISIKUTE AMETIKOHTADE TAITMISEKS

Uldsitted

1.

2.

Oppejuhi, dpetajate, tugispetsialistide ning teiste dppe- ja kasvatusalal toStavate isikute
ametikohtade tditmiseks korraldatava avaliku konkursi ldbiviimise kord kehtestatakse
pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 74 15ike 6 ja § 73 1dike 1! punkti 8 alusel.

Kord avalikustatakse kooli kodulehel.

Konkursi viljakuulutamine ja dokumentide esitamine

1.
2.

Vaba ametikoha tditmiseks korraldab kooli direktor avaliku konkursi.
Konkurss kuulutatakse vélja kooli veebilehel ning vajadusel muudes asjakohastes
kanalites.
Konkursiteade sisaldab vihemalt jirgmisi andmeid:

1) kooli nimi;

2) ametikoha nimetus;

3) vajadusel tooiilesannete lithikirjeldus ja todaeg;

4) kandidaadile esitatavad ndouded;

5) avalduse esitamise tihtaeg ja viis;

6) koos avaldusega esitatavate dokumentide v3i nende ametlikult kinnitatud

drakirjade loetelu.

Konkurss loetakse véljakuulutatuks konkursiteate avaldamise kuupdevast.
Kandideerimisdokumentide esitamiseks tookohale on aega vihemalt kaks nidalat alates
konkursikuulutuse avaldamise pédevast.
Kandidaat esitab direktorile kirjalikult avalduse sooviga osaleda konkursil lisades
elulookirjelduse (CV), haridust tdendavate dokumentide koopiad, vajadusel muud ndutud
dokumendid, kandidaadi soovil muud tema poolt oluliseks peetavad dokumendid ja

materjalid.

Kandidaatide hindamine

1.

Laekunud avalduste pdhjal valitakse kandidaadid, kes kutsutakse vestlusele hiljemalt kahe

nédala jooksul pérast avalduste lackumise tdhtaja moddumist.



2. Toovestlusel osalevad direktor, dppejuht ning vajadusel direktori kutsutud spetsialistid

(koolitdotajad, kooli pidaja esindaja, hoolekogu litkmed jt).
Konkursi otsus

1. Valiku langetamisel avaldavad oma arvamuse kandidaatide vdimaliku t66kohale sobivuse
kohta koik valikuprotsessis osalenud isikud. Kandidaatide hulgast sobivaima valimisel
voetakse arvesse nende t00- ja erialast ettevalmistust, varasemat tooalast tausta,
isikuomaduste sobivust, valmisolekut to0ks Paikuse Koolis.

2. Parimale kandidaadile teeb t66le asumise ettepaneku direktor.

3. Kandidaate, kes ei osutunud valituks, teavitab kool kirjalikult voi suuliselt pérast 16pliku
valiku tegemist. Kandidaadil on digus saada direktorilt selgitusi ja pdhjendusi viarbamise
ning valiku tegemise ja teda puudutavate otsuste kohta 10 pdeva jooksul pérast otsuse
tegemist.

4. Konkurss loetakse luhtunuks, kui:

1) sellel osalemiseks ei esitatud iihtegi avaldust;

2) iihegi kandidaadi haridus, td6kogemus, teadmised, oskused voi isikuomadused ei vasta
iilesannete tditmiseks kehtestatud nduetele méadral, mis voimaldaks tal iilesandeid tdita
parimal véimalikul viisil;

3) véljavalitud kandidaat loobub t66le tulemisest.

5. Kui Opetaja vaba ametikoha tiitmiseks korraldatud konkursil ei leita
kvalifikatsiooninduetele vastavat dpetajat, voib direktor:

1) jatkata sihtotsinguga;

2) sdlmida tdhtajalise todlepingu kuni iiheks aastaks isikuga, kellel on vihemalt
keskharidus ning kelle kvalifikatsioon ja pedagoogiline kompetentsus on piisavad, et
tagada kooli dppekavas méératud dpieesmirkide tditmine ning dpitulemuste

saavutamine. Sellisel juhul korraldab direktor aasta jooksul uue avaliku konkursi.



