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Paikuse Kooli sisehindamise kord

1. Sisehindamise mdiste

Sisehindamine on koolisisene eesmarkide taitmise, tegevuse seadusandlikkuse ja ressursside
otstarbeka kasutamise kontrollimise ning hindamise stisteem kooli arenguks vajalike
juhtimisotsuste vastuvdtmiseks. Sisehindamine on pidev protsess, kus ndhakse erinevate
toovaldkondade omavahelist seotust ja hinnatakse pdhjus-tagajarg seoseid.

2. Sisehindamise eesmargid:

= Opilaste vdimetekohane areng ja hariduse kvaliteedi tagamine;

= kooli tegevuste anallilisimine, tugevuste ja parendusvaldkondade valjaselgitamine;
= kooli jarjepideva arengu kindlustamine (arengukava);

= eesmargistatud tegevus.

3. Sisehindamise valdkonnad:

= eestvedamine ja juhtimine;
= personalijuhtimine;

= ressursside juhtimine;

= Qppe- ja kasvatusprotsess;
= koostdd huvigruppidega.

4. Sisehindamise teostajad

Paikuse Kooli sisehindamist korraldab kooli direktor. Sisehindamist teostavad tldhariduse
Oppejuht, huvihariduse 6ppejuht, arendusjuht, HEV- koordinaator.
Kooli sisehindamises osalevad dpilased, dpetajad, lapsevanemad ja hoolekogu.

5. Sisehindamise labiviimine

Sisehindamine toimub kahes suunas: sisekontroll ja enesehindamine.

5.1. Sisekontroll:

= véldib pohiriske;

=  toimub Oppeaasta jooksul pidevalt;

= viiakse labi Uksikklsimustes;

»=  onsuunatud tooprotsessis ettetulevate vigade kohesele avastamisele ja kdrvaldamisele;

=  tagab kooli diguspérase tegevuse;

=  kokkuvdtted tehakse juhtkonna koosolekutel ja tootajaid informeeritakse infominutitel,
tookoosolekutel ja infolehe kaudu.

5.1.1. Sisekontrolli valdkonnad:

= kooli dokumentatsiooni korrashoid;
= ainealase t66 planeerimine ja taitmine;
= tunnivalise tegevuse planeerimine ja taitmine (sh huviharidus);



= tdOkavad ja nende taitmine;

= koolikohustuse taitmine;

= QOppetdo kvaliteedi tagamine (ainetundide labiviimine, dppeedukuse jalgimine);
= erinevate Oppemeetodite kasutamine dppetdos;

= klassijuhatajate t60;

= meeskonnatdo;

= tugislisteemide toimimine;

= vaimse ja fulsilise todokeskkonna hindamine.

5.2. Enesehindamise eesmargiks on hinnangu andmine (v0i tagasiside saamine) oma
osalusele kooli arendustegevuses, oma tookava elluviimisele ja igapéevasele tGole
Opilastega.

Enesehindamine annab vastuse kusimustele:
* mida ma teen,

= Kkuidas ma teen,
= mida saaksin paremini teha,
= Kuidas saaksin paremini teha.

5.2.1. Enesehindamise vormid:

= Qpilase enesehindamine (arenguvestlus, dpitulemuste analiiis);

= Opetaja enesehindamine (tagasiside dpilastelt, eneseanallilis 6ppeaasta I6pus,
koostodvestlus juhtkonnaga);

= QOpikogukondade t66 kokkuvotted.

6. Sisehindamise labiviimiseks kasutatavad meetodid:

= eksamite ja Uleriigiliste tasemettdde tulemuste, olimpiaadide ja teiste dpilasvdistluste
tulemuste, edasidppijate osakaalu jm informatsiooni néitajate analus;

= kooli dokumentatsiooni korrasoleku analus;

= vestlused pedagoogide, kooli teiste to6tajate, lastevanemate ja dpilastega, hoolekogu ja
Oppeasutuse pidajaga;

= QOppetundide, dpilasirituste, dpilastodde vaatlemine;

= Qpilaste, lastevanemate ja kooli to6tajate kisitlemine;

= enese- ja toOanalulsid,

= arutelud, ainekomisjonides, tédrihmades,

= meeskonnatdo,

= tutvumine kooliruumide, Gppevahendite-ja inventari olemasolu ja seisundiga;

= statistika ja finantsaruandluse tulemuste ning muu (néit toimunud - toimumata
Oppetundide, pdhikoolidpilaste pdhjuseta puudumiste statistika) kogutud info analiiis;

7. Kompleksse sisehindamise aruande vorm:

» (ldandmed Gppeasutuse kohta;

= arengukava eesmérgid ja taitmine;

= sisehindamise lthikirjeldus ja mdju Gppeasutuse toole;
= Qppeasutuse tegevusnditajad,;

= Qppeasutuse tugevuste kirjeldus;

= Qppeasutuse parendustegevused.



8. Sisehindamise tulemuste esitamine:

=  QOppeaasta sisehindamise tulemused vormistatakse aruandena ja esitatakse
Oppendukogus dppeaasta kokkuvdttena dppeperioodi 16pus.

= Sisehindamise tulemuste pdhjal toimub parendus- tegevuste planeerimine (jargneva
Oppeaasta uldtodplaan, arengukava tegevuste korrigeerimine).

= Juhtkonna liikmete kokkuvotted tiksikktsimustest esitatakse direktorile sisehindamise
esildisena ja diendina.

= Sisehindamise koondaruannet 3 aastase perioodi kohta tutvustatakse kooli
Oppendukogule ja hoolekogule.



