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Paikuse Kooli arengukava 2021-2025

1. Uldosa

Arengukava on koostatud tulenevalt Pdhikooli- ja gimnaasiumiseaduse § 67 I16ikele 1, mille kohaselt
on kooli arengukavas maaratud kooli arengu eesmargid ja pohisuunad, et tagada kooli toimimine ja
jatkusuutlik areng. Arengukava koostamisel on arvestatud jargmiste dokumentidega:

o Pdhikooli- ja gimnaasiumiseadus;

o Pdhikooli riiklik dppekava;

o Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035;

. Parnu linna arengukava 2035;

o Parnu haridus- ja noortevaldkonna strateegia 2035 (projektdokument);
o Eesti elukestva &ppe strateegia 2020.

Arengukava koostatakse neljaks aastaks. Arengukava on valminud koost6ds hoolekogu,
Opilasesinduse, 6ppendukogu, muu personali ja ekspertidega valjastpoolt kooli.

2. Visioon

Paikuse Kool tagab dppijatele kaasaegse, mitmekiilgselt arendava ning turvalise dpikeskkonna, kus
jargitakse Eesti hariduse strateegiaid ning tehakse koostdodd erinevate huvigruppidega.
Huvihariduskeskus loob 6ppijatele mitmekulgsed véimalused huvialadega tegelemiseks.

3. Missioon

Paikuse Kooli missiooniks on luua opikeskkond, kus kdigil on vastavalt oma vdimetele vdéimalik
kujuneda haritud, loovaks ja empaatiliseks inimeseks, kes teab oma tugevusi, oskab luua dpitu vahel
seoseid ning saab kogemuse ennast juhtivas dppimises.

Paikuse Kool — UURIN, AVASTAN, LOON.

4. Vaartused

Paikuse Kool vaartustab:

iga oppija arengut — dpe on dppijakeskne, tulevikku vaatav ja dppijat vdimestav, mitmekilgsele
teadmusele tuginev;

koostdood — peame oluliseks kooli koostédd erinevate huvigruppidega,
sallivust - kaasinimeste markamist ja toetamist ning eelarvamustevaba suhtumist erisustesse,

tervislikku eluviisi - harjumused, mis aitavad hoida oma vaimset ja fuusilist tervist.

5. Pohieesmargid

5.1. Tagada niidisaegset dpikasitust ja kvaliteetset 6pet toetav (valikuterohke) dpikeskkond, kus
oppijad saavad ise tegevusi algatada, ellu viia, osaleda ja kogemustest ppida.

5.2. Opetaja on professionaalne ja motiveeritud (kaasamine, tunnustamine, enda realiseerimine).



5.3. Oppijate teadmiste, oskuste ja lildpadevuste omandamine toimub kooli, kodu ja kogukonna
koostd0os.

6. Arengusuunad
6.1. Oppe- ja kasvatustdo

Eesmark: nitdisaegset 6pikasitust ja iga Oppija arenguvajadusi arvestav valikuterohke épe.
Oppijal on vdimalus avastada ja arendada oma andeid turvalises dpikeskkonnas.

Oodatavad tulemused:

6.1.1. Léimitud dppekava - matemaatika, tehnoloogia, inseneeria ning kunstide Ghenddpe
(MATIK). Loodus- ja tappisteaduste ning kunstide praktilise kallakuga I6imitud dpe, mis hdlmab ka
loovat tehnoloogiakasutust.

6.1.2. Formaalhariduse oskusainetes (kunst, sport, t66-ja tehnoloogiadpetus, muusika)
arvestatakse mitteformaalses 6ppes omandatud teadmisi, oskusi ja kogemusi.

6.1.3. Keeledppe tunnijaotus on optimeeritud, pakutakse B-vddrkeele valikuvdimalusi.
6.1.4. Projektdpe on saanud oppetdd osaks (sh rahvusvahelised projektid).
6.1.5. Andekatele dpilastele on koostatud 6ppekavad (individuaalne dpitee).

6.1.6. Huvihariduse vajadused on kaardistatud ning huvihariduse korraldamisel arvestatakse
huvigruppide ootustega.

6.1.7. Opilastele on loodud vdimalused arendada ettevétlikkuspadevust ja digitaalset kirjaoskust.
6.1.8. Igal 6ppeaastal viiakse labi karjaarindustamine I16puklasside dpilastele.

6.1.9 Viiakse labi 6ppetddd puudutavad rahuolukisitlused Il ja lll kooliastmele.

6.1.10. On juurutatud kogupaevakool (I kooliaste).

6.1.11. Loodud on koostddvorgustik dpilaste toetamiseks koolikohustuse taitmisel.

6.1.12. Koolipere tunneb end koolikeskkonnas turvaliselt ning hasti. Koolikeskkond ja —kultuur
soodustavad tervislikku eluviisi.

6.2. Personalitoo

Eesmark: innovaatiline, professionaalne ja motiveeritud personal, kes té6tab toimiva
infovahetusega asutuses ja teeb omavahel koost6dd.

Oodatavad tulemused:

6.2.1. Koolis tootab kvalifikatsioonile vastav ja oma tegevustes organisatsiooni vaartustest lahtuv
personal (sh tugispetsialistid).

6.2.2. Vélja tootatud ja rakendatud on kooli té6tasustamise alused. To6tasu on diferentseeritud
ning seotud vanemdpetaja ja meisterdpetaja kutse omandamisega.

6.2.3. Todtajad on teadlikud infokanalitest ning jalgivad neid.

6.2.4. Iga tootaja teeb vahemalt kord dppeaastas eneseanallilisi ja osaleb koostddvestlusel.
6.2.5. Loodud on koolitatud eestvedajatega 6petajate dpikogukonnad.

6.2.6. Loodud on koolisisene taienduskoolituste stisteem.

6.2.7. Toimuvad personali Uhisuritused.

6.3. Juhtimine

Eesmark: juhtimine on vaartuspdhine, personal on kaasatud ja motiveeritud ning té6plaan ja
arengukava on seotud.



Oodatavad tulemused:

6.3.1. Oppeaasta eesmargid ning nendest lahtuvad tegevused on kooskdlas arengukavas seatud
eesmarkidega.

6.3.2. Igal 6ppeaastal on toimunud vahemalt Uks kvalitativne muudatus.
6.3.3. lgal 6ppeaastal on labi viidud sisehindamine ja koostatud kokkuvote.
6.3.4. Loodud on personali tunnustamise susteem.

6.3.5. Tdodtajad on kaasatud kooli juhtimisse ja arengu planeerimisse téérihmade ja
opikogukondade kaudu.

6.3.6.Tdotajate rahulolu on monitooritud.

6.4. Koost6o
Eesmark: koost66 huvigruppidega muudab dppe-ja kasvatustdo tbhusamaks ja mitmekesisemaks.
Ootavad tulemused:

6.4.1. Opilase personaalne dpitee kujundatakse koostéos kooli ja lapsevanemaga
(arenguvestlused, dpetajate “avatud uksed”, Uhislritused).

6.4.2. Hoolekogu osaleb aktiivselt koolielus.
6.4.3. Kogu Oppeaasta jooksul kaasatakse kulalisdpetajaid (sh vilistlased) dppetegevusse.

6.4.4. Toimunud on Ghisprojektid ja Uritused teiste (haridus)asutustega. Koolile on leitud
partnerettevotted.

6.4.5. Opilasesindus on korraldanud igal 6ppeaastal vahemalt ihe uue siindmuse.
6.4.6. Labi on viidud Uhisuritused kogukonnale (perepaevad, jdululaadad, kontserdid).

6.5. Ressursside juhtimine
Eesmark: kaasajastatud dpikeskkond.
Oodatavad tulemused:

6.5.1. Kooli sisebuele on rajatud duesdppeala, mis véimaldab turvaliste ja aktiivsete vahetundide
Iabiviimist.

6.5.2. T66-ja tehnoloogiaklass on remonditud ja sisustatud.

6.5.3. Ehitatud on éppehoone LTT (MATIK) dppeainete 6petamiseks.

6.5.4. Koolimajas on teostatud remont vastavalt ehitusekspertiisile.

6.5.5. Kool on leidnud lisarahastuse vdimalusi labi projektide.

7. Arengukava eesmarkide saavutamise tegevusnaitajad:

e tdOplaanid;

e sisehindamise aruanded:;

e rahulolukusitlused;

e arengukavas kirjeldatud oodatavad tulemused on taidetud.

8. Arengukava uuendamise kord

Arengukava elluviimiseks kavandatakse iga Oppeaasta alguseks uldtdoplaan. Arengukava taitmist
ja eesmarkide saavutatust hinnatakse ja anallUUsitakse regulaarselt, vahemalt kord dppeaastas.
Arengukava koostamisel ja/vdi muutmisel arvestatakse kooli sisehindamise tulemustega, mille
kdigus selgitatakse valja kooli tegevuse erinevate valdkondade tulemuslikkus ja
parendustegevused. Kooli arengukava ja/voi selle muudatused kinnitatakse Parnu Linnavalitsuse



poolt. Arengukavas toodud muudatused viiakse ellu Parnu Linnavolikogu poolt kinnitatud kooli
eelarve raames.

Arengukava ja selle muudatused esitatakse enne kinnitamist arvamuse andmiseks kool
hoolekogule, dpilasesindusele ja dppendukogule.



