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ARENGUVESTLUSE LABIVIIMISE KORD PAIKUSE KOOLIS

| ULDSATTED

1. Arenguvestluse labiviimise kord koosneb kolmest osast:

1) Uldséatted
2) labiviimise protseduur

Arenguvestlus loob vBimaluse slisteemse ja personaalse kontakti loomiseks iga Opilase ja

lapsevanemaga.

2. Arenguvestlus on arvamuste vahetus, mis peab viima tksteise paremale mdistmisele ja

suurendama Opilase Opitahet

1) arenguvestlus on regulaarne
2) arenguvestluse l&biviimist toetab vajadusel eneseanaltiusi/kusitlusleht
3) arenguvestluse ajal arutatakse dpilase tulevikuplaane, padevuste omandamise

vBimalusi ja edaspidiseid tegevusi eesméarkide saavutamiseks.
3. Arenguvestlus on kasvatusprotsessi oluline osa, mille kaugem eesmark on:

1) Mitmekulgselt arenenud isiksuseks kujunemise toetamine, kes oskab:
e Mdista ennast, kujundada ja tdsta enesehinnangut
e V/{tta vastutust inimsuhete eest
e Tulla toime reaalses keskkonnas
e Leida probleemidele lahendusi
e Ollaavatud ja emotsionaalselt tasakaalukas
2) Oppekavas satestatud padevuste saavutamise toetamine
3) Eelolevaks perioodiks eesmarkide seadmine ja plaani koostamine

4) Arenguvestlus ei ole probleemvestlus.
4. Lahieesmargid on:

1) Luua ja hoida haid suhteid 6pilase ja vanematega
2) Ennetada probleeme, mis vdivad tekkida lapse arengus

3) Suunata dpilast kavandama, hindama ja anallilisima oma tegevusi



4) NoOustada ja dpetada tegema valikuid edasisel haridusteel

5) Saada tagasisidet Opilase arengu toetamiseks ja jalgimiseks.

5. Edasised eesmargid sonastatakse kokkuleppel dpilase ja vanemaga, nende saavutamine
peab olema jélgitav ja mdodetavad. Vastava soovi korral on klassijuhataja kohustatud
juhendama/ndustama dpilast ja vanemat dppimise, Gpetamise ja kasvatamise kisimustes.
Opilase eneseanaliiiisi/kisitluse tulemused on konfidentsiaalsed ja ei kuulu kolmandatele
isikutele avaldamiseks.

6. Arenguvestluse tulemused ei m6juta dpilase hindeid ega dpilasesse suhtumist.

Il ARENGUVESTLUSE LABIVIIMISE PROTSEDUUR

1. Arenguvestlused viiakse regulaarselt labi kord aastas:

1) 9. klasside arenguvestlused viiakse l&bi jouluvaheajaks;

2) 1.- 8. klasside arenguvestlused viiakse 1&bi mértsi 16puks.

2. Arenguvestluse l&biviimiseks kasutatakse eKooli arenguvestluse moodulit. Klassijuhataja
edastab eKooli kaudu temale sobivad kuupéevad arenguvestluste labiviimiseks. Kui

vanematel puudub eKooli kasutamise vdimalus, siis saadab klassijuhataja kutse vanema
emailile.

3. Opilasega labiviidavast arenguvestlusest votab osa vanem ja 6pilase klassijuhataja,
vajadusel kaasatakse ka teisi pedagoogilisi to6tajaid ning elukohajargse omavalitsuse
esindajaid.

4. Kui kool ei ole saanud koolikohustusliku dpilase vanemaga kontakti, et leppida kokku
arenguvestluse aeg vBi vanem ei ole teistkordselt ilmunud arenguvestlusele kokkulepitud
ajal, teavitab kool sellest Gpilase elukohajargset valla- voi linnavalitsust, kes korraldab

vajaduse korral lapse diguste kaitsmiseks vajalike meetmete rakendamise.

5. Arenguvestlus toimub klassijuhataja koostatud kisimustiku pdhjal, mis on koostatud

lahtuvalt dppekasvatuslikest eesmarkidest.

6. Arenguvestluse viib labi klassijuhataja. Opilase lahkumisel koolist kehtivad kdik

konfidentsiaalsuse nduded.

7. Kui dpilane saabub Gppeaasta keskel teisest koolist, siis toimub arenguvestlus dpilasega
hiljemalt jargmise dppetrimestri jooksul.

8. Klassijuhataja vahetumisel viib uus klassijuhataja kdikide dpilastega arenguvestluse l&bi

kuue kuu jooksul alates ametisse astumise ajast.



9. Klassijuhataja saab valida sobivaid kisimusi arenguvestluse moodulis olevate kiisimuste
hulgast ja ka ise uusi kusimusi koostada. Juhtkond saab maarata kiisimused, mis kindlasti

peavad olema klsimustikus.

10. Vestluse alguses sisestatakse osalejad, vaadatakse tle eelmisel arenguvestlusel seatud
eesmaérgid ning vastatakse kusimustele. Vestluse 16pul lepitakse kokku Gpilasele seatavad

eesmaérgid jargmiseks perioodiks.

11. Vestluse tulemusena koostatakse kirjalik kokkuvote ehk protokoll, millest lahtutakse
jargmisel arenguvestlusel. Protokoll (nagu kogu arenguvestlus) on konfidentsiaalne - iga

protokolli avamine logitakse!

12. Pérast klassiga labiviidud arenguvestlust teeb klassijuhataja kokkuvdtte , milles on
valjatoodud vestluse kaigus ilmnenud koolielu puudutavad probleemid ja vanemate

ettepanekud.

13. Arenguvestlus viiakse labi koolimajas privaatses ruumis, mis on mugav ja kus puuduvad
vBimalikud segajad. DistantsGppe ajala viiakse arenguvestlus labi Microsoft Teams

keskkonnas.

14. Saavutatud kokkulepete alusel toimuvad vajadusel jareltegevused: taiendav vestlus,

juhendamine, kokkulepete korrigeerimine, saavutatu hindamine.

15. Arenguvestluse protsessi koordineerib ja vastutab nende toimumise eest direktori

asetditja Oppe- ja kasvatustoo alal.

16. Vastutus koikide protseduurireeglite taitmise eest lasub klassijuhatajal. Arenguvestluse
protseduuris ja tingimustes on vdimalik teha muudatusi, mis hakkavad kehtima uuest

Oppeaastast.

17. Arenguvestluse korra muutmiseks esitatakse ettepanekud kirjalikult direktori asetéitjale

Oppe- ja kasvatustoo alal.
18. Muudatusi saab teha hiljemalt septembrikuu jooksul.

19. Arenguvestluse l&biviimise protseduuri ja olemasolevate kiisimustega saab tutvuda E-
kooli Wikis


https://wiki.ekool.eu/index.php/Arenguvestlused
https://wiki.ekool.eu/index.php/Arenguvestlused

